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Уважаемые коллеги! 
 

У Профсоюза работников образования и науки особая роль. Для более чем 

полмиллиона членов организации он является ключевым партнером в 

общественном диалоге и помогает обеспечивать социальную справедливость в 

нашей стране. Главная миссия Профсоюза – защищать человека на его рабочем 

месте, и, чтобы сегодня в полной мере соответствовать этому предназначению, 

нужно действовать активно и ответственно, выстраивать взаимодействие между 

трудовыми коллективами и нанимателями, эффективно решать вопросы, 

связанные с повышением заработной платы, улучшением условий труда и 

отдыха.  

В этот, во многом определяющий, год отчетов и выборов мы призываем 

добросовестно и качественно, без формализма подвести итоги работы 

профсоюзных органов, дать возможность членам Профсоюза выразить свое 

мнение и принять участие в обсуждении планов на предстоящий период и 

выборах новых лидеров. Но важно помнить, что профсоюзный лидер должен 

иметь авторитет и влияние в трудовом коллективе, чтобы грамотно отстаивать 

интересы работников, не оставлять их один на один в решении своих трудовых и 

социальных проблем.  

Для нас важно, чтобы Профсоюз развивался и укреплялся на основе новых 

идей, сохраняя и приумножая все эффективное и наработанное за более чем 100-

летнюю историю. А ответственность, энтузиазм и сплочённость всегда были 

отличительными чертами работников образования и науки и безусловно, будут 

востребованы в нашей работе и в дальнейшем. 

 

 

Председатель Белорусского профессионального союза  

работников образования и науки  

Татьяна Романовна Якубович 
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В Год мира и созидания основной вектор деятельности Белорусского  

профсоюза работников образования и науки был направлен на решение 

конкретных задач. 

Мы гордимся представителями Профсоюза, которые в 2023 году стали 

лауреатами премий Федерации профсоюзов Беларуси: 

в области труда в номинации «Социальная сфера» - Бычковский Павел 

Михайлович, директор Учебно-научно-производственного республиканского 

унитарного предприятия «УНИТЕХПРОМ БГУ», и Чирицо Наталья 

Владимировна, учитель адаптивной физической культуры государственного 

учреждения образования  «Средняя школа № 111 имени Михаила Каснерика 

г.Минска»; 

в области литературы, искусства, журналистики и любительского 

творчества - Пармон Ромуальд Яковлевич, художественный руководитель и 

дирижер народного коллектива отдела художественного творчества управления 

по делам культуры Белорусского национального технического университета, 

заслуженный работник культуры Республики Беларусь, и Овчинников Николай 

Викторович, преподаватель изобразительного искусства государственного 

учреждения образования «Гимназия-колледж искусств г.Молодечно». 

Совместно с социальными партнерами профсоюзные организации приняли 

участие в проведении конкурса профессионального мастерства педагогов 

«Учитель года Республики Беларусь-2023» и Республиканского фестиваля 

«Педагогический дебют». 

Профсоюз внес свой вклад в сохранение истории, популяризацию 

педагогической профессии, издав в 2023 году совместно с Белорусским 

государственным педагогическим университетом имени Максима Танка при 

поддержке Министерства образования книгу «Имя тебе – учитель», в которой 

представлены 129 педагогических династий. По инициативе Профсоюза 

торжественные церемонии чествования представителей династий и презентация 

книги прошли во всех регионах страны. 

В 2023 году внесены изменения в Устав Профсоюза, которые были 

обусловлены изменениям действующего законодательства. 

Ряд важных вопросов по-прежнему остаются актуальными в предстоящем 

периоде: 

наличие коллективного договора в каждой организации, его оценка на 

предмет соответствия социально-партнерским соглашениям более высокого 

уровня, систематическое подведение итогов его выполнения, недопустимость 

исключения отдельных норм и в целом качество коллективных договоров, 

соглашений; 

правовое просвещение членов Профсоюза, обеспечение действенного 

общественного контроля за соблюдением законодательства о труде; 

обеспечение работников средствами индивидуальной защиты в полном 

объеме; 

неукоснительное соблюдение норм, касающихся трудовых отношений с 

работниками; 
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прохождение водителями школьных автобусов современных медицинских 

освидетельствований, выпуск на линию автобусов в технически исправном 

состоянии; 

мониторинг применения контрактной формы найма, в том числе 

установление дополнительных мер стимулирования труда (надбавка к окладу и 

дни к отпуску). 

 

 
 

● СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО 

 

Соглашение между Министерством образования Республики Беларусь и 

Белорусским профессиональным союзом работников образования и науки на 

2019 – 2022 (продлено на 2022 - 2025 годы) (далее – Отраслевое соглашение) 

регламентирует трудовые и социально-экономические отношения в области 

организации, оплаты и охраны труда работников, обеспечения их занятости, 

предоставления социальных льгот и гарантий членам Профсоюза, 

совершенствования социального партнерства.  
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В течение года сторонами социального партнерства систематически 

подводятся итоги выполнения Отраслевого соглашения (апрель 2023, 

декабрь 2023) с последующим принятием решений с целью реализации 

Отраслевого соглашения в полном объеме. 

Отраслевое соглашение – это основа по заключению местных 

соглашений, коллективных договоров в организациях системы Министерства 

образования и источник регулирования трудовых отношений, его нормы и 

гарантии обязательны и не могут быть снижены.  

Всего в Профсоюзе заключено и действует 151 соглашение. 

Не заключены коллективные договоры по состоянию на 01.12.2023 в 

44 организациях, что составляет 0,7% от общего их количества, из них 37, 

или 0,5% организаций с численностью работников - членов Профсоюза до 

5 человек включительно. 

ППО обучающихся заключено 66 соглашений с руководителями 

учреждений образования, в которых предусмотрены взаимные 

обязательства сторон по регулированию образовательного процесса, 

защите социально-экономических прав и интересов обучающихся, охране 

их труда и здоровья. 

Соответствие норм тарифного, местных соглашений, действующих 

коллективных договоров положениям социально-партнерских соглашений 

более высокого уровня находится на постоянном контроле Профсоюза. 
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● НОРМОТВОРЧЕСТВО 

 
В 2023 году Профсоюзом рассмотрено 120 проектов нормативных 

правовых актов, направленных ФПБ и Министерством образования, при 
необходимости внесены замечания и предложения. 

Профсоюз поддержал позицию ФПБ: 
об освобождении от арендной платы, а также от оплаты коммунальных 

услуг первичных профсоюзных организаций при рассмотрении проекта Указа 
Президента Республики Беларусь «О плане подготовки проектов 
законодательных актов на 2024 год»; 

о целесообразности инициирования внесения изменений и дополнений в 
Положение о порядке формирования внебюджетных средств, осуществления 
расходов, связанных с приносящей доходы деятельностью, остающихся в 
распоряжении бюджетной организации, утвержденное постановлением 
Совета Министров Республики Беларусь от 19 июля 2013 г. № 641, в части 
предоставления не освобожденным от основной работы членам профсоюзных 
органов бюджетных организаций участвовать в обучении профсоюзных 
кадров с сохранением среднего заработка, предоставления профсоюзным 
активистам, не освобожденным от основной работы, участия в работе съездов, 
конференций, пленумов, иных уставных мероприятий с сохранением среднего 
заработка и др.; 

о необходимости заключения коллективного договора в организации не 
позднее шести месяцев с даты регистрации первичной профсоюзной 
организации при рассмотрении проекта изменений и дополнений в Указ 
Президента Республики Беларусь от 15 июля 1995 № 278 «О развитии 
социального партнерства в Республике Беларусь» и др. 

Профсоюз направил предложения в адрес ФПБ: 
о необходимости проработки вопроса возможности предоставления 

банками целевых льготных потребительских кредитов, а также кредитов на 
приобретение (строительство) жилья молодым специалистам с целью их 
закрепления на рабочих местах при разработке Закона Республики Беларусь 
«О потребительском кредите (микрозайме)» в целях реализации Плана работы 
ФПБ, ее членских организаций и их организационных структур по 
выполнению отдельных положений Комплекса мероприятий на 2022-2023 гг., 
направленных на сокращение дефицита кадров рабочих профессий; 

об исключении ограничений по размеру пенсии для работающих 
пенсионеров, трудоустроенных и (или) продолжающих работать по 
профессиям рабочих и в должности служащих, относящихся к категории 
«другие служащие» в целях укрепления социально-экономического 
положения работающих пенсионеров и стимулирования для продолжения ими 
работы при внесении изменений в Закон Республики Беларусь от 17 апреля 
1992 г. №1596 - XII «О пенсионном обеспечении». 
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● СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ РАБОТА 

 

Вопрос повышения уровня заработной платы и ее своевременной 

выплаты находятся  на постоянном контроле Профсоюза.  

Правительством Республики Беларусь, Министерством образования во 

взаимодействии с Профсоюзом были приняты меры по повышению 

заработной платы как отдельных работников бюджетных организаций, так 

и в целом работников системы образования. 

В 2023 году принятые с участием Профсоюза изменения и дополнения 

в постановление Министерства образования Республики Беларусь от 3 

июня 2019 г. № 71 «Об оплате труда работников в сфере образования» 

(далее – постановление № 71), были направлены также на повышение 

заработной платы: 

с 1 января 2023 г. – надбавка за работу в отрасли: 

• учителям (за исключением учителей детских школ искусств), 

преподавателям (за исключением относящихся к профессорско-

преподавательскому составу), мастерам производственного 

обучения учреждений образования в размере 6% от оклада; 

• руководителям и специалистам из числа профессорско-

преподавательского состава в размере 15% от оклада; 

• руководителям структурных подразделений, обособленных 

подразделений, осуществляющих научно-методическое 

обеспечение образования, методистам в размере 30% и 20% от 

оклада в зависимости от учреждения. 

с 1 сентября 2023 г. надбавка за работу в отрасли: 

• воспитателям дошкольного образования в размере 20% от оклада; 

• помощникам воспитателя в учреждениях, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования, 

специального образования на уровне дошкольного образования, 

специального образования на уровне дошкольного образования для 

лиц с интеллектуальной недостаточностью, в размере 10% от 

оклада; 

• учителям (за исключением учителей детских школ искусств) в 

размере 21% от оклада; 

• преподавателям (за исключением относящихся к профессорско-

преподавательскому составу), мастерам производственного 

обучения учреждений образования в размере 6% от оклада; 

• руководителям и специалистам из числа профессорско-

преподавательского состава в размере 15% от оклада. 

Понимая важность роста благосостояния работников, Профсоюз в 

целях социальной справедливости неоднократно инициировал внесение 
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изменений в постановление № 71 в части установления надбавки за работу в 

отрасли иным категориям педагогических работников. 

Справочно: с 1 января 2024 года вступило в силу постановление Министерства образования 

Республики Беларусь от 20 декабря 2023 г. № 372 «Об изменении постановления Министерства 

образования Республики Беларусь от 3 июня 2019 г. № 71», которым предусмотрено повышение 

заработной платы: 

всем категориям педагогических работников, в том числе руководителям из числа 

педагогических работников, учителям детских школ искусств, учителям-дефектологам, 

воспитателям групп продленного дня и другим категориям педагогических работников на 15% от 

оклада; 

учителям учреждений общего среднего и специального образования на 22% от оклада.  

руководителям и специалистам из числа профессорско-преподавательского состава на 5% 

от оклада.   

Кроме того, установлена доплата за сложность выполняемой работы: 

воспитателям, воспитателям дошкольного образования, осуществляющим персональное 

сопровождение обучающихся с расстройствами аутистического спектра, в размере 30% от 

базовой ставки; 

помощникам воспитателя при оказании помощи в сопровождении обучающихся с 

нарушениями функций опорно-двигательного аппарата с выраженными нарушениями 

передвижения, незрячим учащимся, а также учащихся с нарушениями речи, с трудностями в 

обучении, имеющих нарушения поведения, в размере 20% от базовой ставки. 

Профсоюз на постоянной основе взаимодействует с Министерством 

образования Республики Беларусь и другими заинтересованными органами 

государственного управления по вопросу поэтапного повышения размера 

оплаты труда отдельных категорий работников сферы образования, в том 

числе посредством увеличения надбавки к окладу согласно абзацу третьему 

пункта 3 части первой статьи 261-2 Трудового кодекса Республики 

Беларусь (далее – надбавка за контракт). 

Учитывая, что контрактная форма найма является дополнительным 

источником повышения заработной платы работникам, в этой связи, только в 

течение 2023 г. неоднократно на заседаниях руководящих и коллегиальных 

органов Профсоюз акцентировал внимание всех заинтересованных о 

необходимости принятия оперативно мер по пересмотру в отдельных регионах 

страны, надбавки за контракт работникам организаций отрасли. 

Справочно: 28 марта 2023 г. на VI Пленуме Центрального комитета Профсоюза в ходе 

рассмотрения вопроса «О ходе реализации Программы деятельности Федерации профсоюзов 

Беларуси на 2020 – 2025 годы и Программы деятельности Белорусского профессионального союза 

работников образования и науки на 2020 – 2025 годы, задачах на 2023 год»; 

13 апреля 2023 г. на совместном заседании коллегии Министерства образования Республики 

Беларусь и Президиума Центрального комитета Профсоюза при рассмотрении вопроса «О 

выполнении в 2022 году Соглашения между Министерством образования Республики Беларусь и 

Белорусским профессиональным союзом работников образования и науки на 2019–2022 годы (продлено 

на 2022 – 2025 годы)»; 

26 октября 2023 г. на VII Пленуме Центрального комитета Профсоюза при рассмотрении 

вопроса «О работе Белорусского профессионального союза работников образования и науки по 

реализации решений VIII Пленума Совета Федерации профсоюзов Беларуси» и др. 
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С учетом поставленных задач Профсоюз и его организационные 

структуры значительно активизировали работу в данном направлении. И, 

как результат, в районах (городах) республики, в большинстве своем, 

увеличен размер надбавки за контракт работникам (отдельным категориям) 

организаций отрасли. 

Справочно: например, с 1 ноября 2023 г. во исполнение поручения Гомельского областного 

исполнительного комитета работникам организаций, в том числе учреждений образования, у 

которых размер указанной надбавки составлял от 0,1% до 10% оклада, установлено повышение 

надбавки к окладу до 10% включительно. 

С 1 сентября 2023 г. всем работникам учреждений образования Березинского района 

установлена надбавка к окладу в размере 50%; 

с 1 октября 2023 г. максимальный размер надбавки 50% к окладу установлен в отношении 

всех работников учреждений образования Минского района. 

Номинальная начисленная среднемесячная заработная плата 

работников организаций республики (без микроорганизаций и малых 

организаций без ведомственной подчиненности) в январе-ноябре 

2023 г. составила 1 869,5 руб., в том числе в ноябре - 1 975,6 руб. 

Номинальная начисленная среднемесячная заработная плата 

работников образования в январе-ноябре 2023 г. составила 

1 285,9 руб., педагогических работников – 1 489,9 руб., учителей - 

1 603,4 руб., воспитателей дошкольного образования – 1 191,0 руб., 

ППС – 2 172,2 руб. 

 
НОМИНАЛЬНАЯ НАЧИСЛЕННАЯ СРЕДНЕМЕСЯЧНАЯ ЗАРАБОТНАЯ 

ПЛАТА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, (руб.) 
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АНАЛИЗ СООТНОШЕНИЯ НОМИНАЛЬНОЙ НАЧИСЛЕННОЙ 

СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПО ОТДЕЛЬНЫМ ВИДАМ 

ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ К СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

ПО РЕСПУБЛИКЕ 

 

Вид экономической  

деятельности 

январь-ноябрь 

2023, руб. 
% 

ноябрь  

2023, руб. 
% 

ВСЕГО 1 869,5  1 975,6  

образование 1 285,9 68,8 1 357,1 68,7 

педагогические работники 1 489,9 79,7 1 593,8 80,7 

учителя 1 603,4 85,8 1 742,0 88,2 

воспитатели дошкольного образования 1 191,0 63,7 1 263,2 63,9 

профессорско-преподавательский состав 2 172,2 116,2 2 306,1 116,7 

промышленность 2 037,5 109,0 2 160,3 109,3 

научные исследования и разработки 2 707,4 144,8 2 898,4 146,7 

творчество, спорт, развлечения и отдых 1 344,1 71,9 1 435,4 72,7 

здравоохранение 1 618,8 86,6 1 709,9 86,6 

врачи 2 889,7 154,6 3 036,0 153,7 

средний медицинский персонал 1 555,5 83,2 1 637,8 82,9 

деятельность по уходу в 
специализированных учреждениях и 
предоставление социальных услуг 

1 088,6 58,2 1 148,9 58,2 
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НОМИНАЛЬНАЯ НАЧИСЛЕННАЯ И РЕАЛЬНАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА ПО ОБЛАСТЯМ И Г.МИНСКУ 

 

 Номинальная начисленная 

среднемесячная заработная плата 

Реальная заработная плата 

январь-

ноябрь 

2023, руб. 

ноябрь 

2023, 

руб. 

январь-ноябрь 

2023 в % к 

январю-ноябрю 

2022 

январь-ноябрь 

2023 в % к 

январю-ноябрю 

2022 

ноябрь 2023 в % к 

ноябрю  

2022 г. 

октябрю  

2023 г. 

Республика Беларусь 1 869,5 1 975,6 116,5 110,8 113,6 99,5 

 

Брестская 1 644,3 1 763,7 118,9 113,1 113,8 100,3 

Витебская 1 580,5 1 655,9 117,4 111,7 112,7 99,4 

Гомельская 1 703,8 1 817,1 118,9 113,1 116,0 100,6 

Гродненская 1 677,5 1 783,9 118,4 112,7 113,5 99,6 

г. Минск 2 532,1 2 663,3 112,5 107,0 113,0 99,4 

Минская 1 874,9 1 958,2 117,9 112,2 112,9 98,8 

Могилевская 1 548,2 1 640,3 119,1 113,3 114,3 98,9 
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В 2023 году специалистами отделов социально-экономической работы 

Профсоюза, областных, Минской городской организаций Профсоюза 

осуществлен мониторинг в отношении 303 (в 2022-255) организаций 

Профсоюза, по итогам которых выявлено свыше 700 нарушений 

законодательства о труде (в 2022 – 780). 

Рассмотрено 28 письменных обращений (2022 -78) членов Профсоюза 

по вопросам оплаты труда, социальных гарантий и коллективно-

договорного регулирования, из них 13 Профсоюзом. 

За 11 месяцев 2023 г. социально-экономическими отделами 

возвращено членам Профсоюза незаконно удержанных, невыплаченных 

сумм свыше 850,0 тыс. рублей.  

Справочно: установленные нарушения, в большинстве своем, касаются несоблюдения 

законодательства о труде в части расчета планового фонда оплаты труда, неиспользованных 

средств, предусмотренных на оплату труда работников учреждений образования, установления 

доплаты за особые условия труда, в том числе заведующим библиотекой, библиотекарям за 

работу с библиотечным фондом, несвоевременной выплаты единовременного пособия 

иногородним молодым специалистам в связи с их переездом и др. 

● ОЩЕСТВЕННЫЙ КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ 

    ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О ТРУДЕ 

Профсоюз предоставляет членам организации бесплатную 

юридическую помощь, которая включает рассмотрение обращений, 

консультации, составление процессуальных документов, 

представительство в суде и др.  

В составе правовой инспекции труда Профсоюза на штатной основе 

работают 9 профессиональных юристов, которые осуществляют в 

организациях отрасли общественный контроль за соблюдением 

нанимателями законодательства о труде республики Беларусь. 
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РАБОТА ПРАВОВОЙ ИНСПЕКЦИИ ТРУДА ПРОФСОЮЗА  

в 2023 году 

 
 

Больше всего нарушений, выявленных правовой инспекцией, касались  

порядка заполнения, выдачи, учета и хранения трудовых книжек – (208 случаев), 

исполнения нанимателями обязанностей при приеме на работу и организации 

труда работника (149 случая), регулирования рабочего времени и времени 

отдыха (134 случая). А также: 

• заключения и изменения трудовых договоров (за исключением контрактов) – 27; 

• заключения, изменения и продления контрактов –124; 

• расторжения трудовых договоров (контрактов) – 21: 

• оплаты труда, в том числе выплаты заработной платы, среднего заработка за время 

трудового отпуска, окончательного расчета при увольнении – 29; 

• предоставления гарантий и компенсаций – 61; 

• предоставления трудовых и социальных отпусков – 111;  

• привлечения работников к дисциплинарной ответственности – 35;  

• регулирования труда женщин и работников, имеющих семейные обязанности – 25;  

• регулирования труда молодежи – 5;  

• иные – 560. 

 

В целях обучения и популяризации правовых знаний проведено 105 

семинаров, опубликована 71 статья, дано свыше 1,4 тыс. консультаций по 

правовым вопросам (на личном приеме, в ходе работы «прямых линий», 

«круглых столов» и др.).  
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Более 3,7 тыс. обращений поступило в адрес председателя Профсоюза 

в 2023 году. Большинство письменных обращений касалось вопросов 

оказания материальной помощи. По результатам их рассмотрения членам 

Профсоюза  выплачена материальная помощь на сумму свыше 252,4 тыс. 

рублей. Одними из самых актуальных остаются вопросы оплаты и 

материального стимулирования труда, увольнения и трудоустройства, 

охраны труда, пенсионного обеспечения и выплаты пособий. 

 

СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЩЕНИЯХ,  

ПОСТУПИВШИХ В АДРЕС ПРЕДСЕДАТЕЛЯ в 2023 году 

 
По результатам рассмотрения обращений законодательства о труде: 

оказана помощь в продлении контракта работнику, устранены нарушения в 

коллективных договорах и правилах внутреннего трудового распорядка, 

созданы комиссии по трудовым спорам, локальные правовые акты 

направляются в профкомы для согласования, устранены нарушения 

законодательства о труде при наложении дисциплинарных взысканий на 

работников, утверждении, согласовании и ознакомлении с графиками работ 

(сменности) работников; при обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты; предоставлен трудовой отпуск руководителю и 

выплачена материальная помощь к отпуску; работник принят на работу на 

условиях совместительства с заключением трудового договора; заключен 

контракт с работником на три года; оказана помощь работнику в оформлении 

документов на получение пенсии по возрасту; оказана помощь работнику в 

досрочном расторжении контракта;  

Нанимателям выдано 8 рекомендаций, подготовлены надзорные жалобы: 

в адрес Председателя Верховного суда, коллегию по гражданским делам 

Верховного Суда, Председателя областного суда. 
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● ОБЩЕСТВЕННЫЙ КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА ОБ ОХРАНЕ ТРУДА 

Охрана труда– один из главных вопросов, находящихся на контроле 

Профсоюза. 

В отчетном периоде организационными структурами Профсоюза 

проводилась работа по обеспечению безопасных условий труда работников, 

снижению производственного травматизма и травматизма с обучающимися, 

повышению эффективности общественного контроля за соблюдением 

производственно-технологической дисциплины и безопасности 

производственной деятельности в рамках требований Директивы Президента 

Республики Беларусь № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности 

и дисциплины». 

В 2023 году 9 главных технических инспекторов Профсоюза осуществили 

общественный контроль в 657 организациях. 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБЩЕСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ  

ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА ОБ ОХРАНЕ ТРУДА  

в 2023 году 

 
 

Техническими инспекторами труда Профсоюза было обследовано 46 

детских оздоровительных лагерей, выявлено 198 нарушений законодательства. 

Учитывая неутешительную статистику детского травматизма (527 несчастных 

случаев), в том числе в оздоровительных лагерях, в ходе проверок особое 

внимание уделялось состоянию спортивного оборудования, оборудования 

детских спортивных и игровых площадок, душевых и спальных комнат. 

В июле-августе 2023 г. проводился мониторинг соблюдения 

законодательства об охране труда при проведении работ студенческими 

отрядами. Была проверена работа 29 студенческих отрядов, выявлено 50 

нарушений. 

Профсоюз принимал участие в месячнике по оказанию содействия 

проведению летней уборочной кампании, участия в ней работников отрасли и 
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несовершеннолетних обучающихся. Передовики жатвы, в том числе работники 

отрасли, принимавшие участие в уборочной кампании, поощрялись 

благодарностями и ценными подарками. 

Продолжалась работа по организации и проведению мероприятий «Недели 

нулевого травматизма», Всемирного дня охраны труда во взаимодействии с 

социальными партнерами, а также по внедрению в каждой организации и 

дальнейшем функционировании «Системы управления охраной труда». 

Пристальное внимание уделялось вопросам трудовой и исполнительской 

дисциплины, неукоснительному соблюдению работниками требований охраны 

труда, нахождению на рабочем месте в состоянии алкогольного опьянения в 

рамках исполнения требований Директивы № 1. Всего было привлечено к 

дисциплинарной ответственности вплоть до увольнения более 2000 человек. 

Профсоюзом, его организационными структурами проводился мониторинг 

соблюдения температурного режима на рабочих местах в период высоких и 

низких температур. 

Технические инспекторы труда Профсоюза тесно работали со средствами 

массовой информации: журналами «Охрана труда. Технологии безопасности», 

«Директор школы, гимназии, лицея», «Руководитель учреждения дошкольного 

образования», газетами «Звязда», «Настаўніцкая газета», «Беларускі час». 

Особое внимание в отчетном периоде Профсоюзом уделялось активизации 

деятельности общественных инспекторов по охране труда в организации 

общественного контроля за соблюдением требований охраны труда 

непосредственно на рабочих местах в каждой профсоюзной организации. С 

целью активизации деятельности общественных инспекторов по охране труда в 

организации общественного контроля Профсоюзом было проведено более 330 

обучающих семинаров по охране труда, обучено более 14 тысяч человек. 

Зеркалом охраны труда, как известно, является уровень производственного 

травматизма. Следует отметить, что благодаря совместным действиям 

профсоюзных организаций, органов управления образованием, образовательных 

учреждений  уровень производственного  травматизма снижается.  

Так, в текущем году в организациях, находящихся на нашем профсоюзном 

учете, зарегистрировано 22 несчастных случая, в т.ч. 7 с тяжелым исходом (в 

2022 г. – 26, в т.ч. 13 – с тяжелым исходом, 1- со смертельным).  

Начиная с 2011 года в Отраслевое, местные соглашения, коллективные 

договоры организаций системы образования  и НАН Беларуси в соответствии с 

Генеральным соглашением включена норма об оказании семье погибшего на 

производстве по вине нанимателя работника, помимо установленного 

законодательством возмещения ущерба, единовременной материальной помощи 

из средств нанимателя в размере не менее 10 годовых заработков погибшего, а 

также работнику в связи с утратой профессиональной трудоспособности из-за 

травмы на производстве в размере одного среднемесячного заработка за каждый 

процент утраты трудоспособности. Несмотря на то, что бюджетом эти средства 

не предусмотрены, за прошедший период в семи случаях по инициативе 

Профсоюза эта норма уже была реализована. 
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● РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ 

 

Социально-экономическое положение молодежи в Республике Беларусь 

можно охарактеризовать как стабильное благодаря ряду государственных мер по 

ее поддержке и значительным социальным гарантиям со стороны государства, в 

том числе благодаря совместной работе Министерства образования Республики 

Беларусь и Профсоюза. 

Профсоюз является самой крупной членской организацией ФПБ по 

количеству молодежных первичек. В ППО состоит на учете порядка 134 тысяч 

обучающихся, что составляет 23% от общей численности. С учетом работающей 

молодежи в Профсоюзе более 32% молодых людей. 

В соответствии с Соглашениями, заключенными между первичными 

профсоюзными организациями студентов и университетами, обучающиеся 

могут рассчитывать на правовую и юридическую помощь, защиту прав и 

законных интересов, материальную помощь, денежное поощрение, различные 

льготы, обеспеченность местом в общежитии или на помощь в поиске жилья, 

санаторно-курортное лечение без отрыва от учебы и др. 

Под эгидой Профсоюза на протяжении 2023 года молодежь принимала 

участие в гражданско-патриотических, культурно-массовых, спортивных 

мероприятиях, а также педагогических фестивалях, мастер-классах, творческих 

проектах, конкурсах и др. 

Так, 11 мая 2023 года совместно с Палатой представителей Национального 

собрания Республики Беларусь организовано мероприятие «Профсоюзный 

интенсив «Законодательные инициативы: мнение каждого и баланс общего». 

17 мая 2023 года в Белорусском государственном музее истории Великой 

Отечественной войны проведен круглый стол «Военное поколение – мирному 

поколению». 

В рамках подписанного Договора о сотрудничестве между Профсоюзом и 

Республиканским волонтерским центром проведены республиканские 

фотоконкурсы «Проф&Волонтер» и «Символ памяти», мероприятия по 

награждению лучших.  

Традиционное торжественное мероприятие чествования выпускников 2023 

года в рамках акции «Студэнцтва і прафсаюз разам!» состоялось в Национальном 

академическом театре имени Янки Купалы. 

В День народного единства 15 сентября организовано самое массовое и 

значимое для молодежи мероприятие – велопробег «Дорогами памяти», в 

котором приняло участие более 300 человек. 

В 2023 году 21 активист Профсоюза из числа обучающихся стали 

лауреатами стипендии ФПБ (стипендия назначается ежегодно и выплачивается 

каждый месяц). 

Торжественная церемония вручения сертификатов Профсоюза 40 лучшим 

профсоюзным активистам учебных заведений страны состоялась 17 ноября в 

Национальном историко-культурном музей-заповеднике «Несвиж». 
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В рамках Года мира и созидания программа заседаний Молодежного совета, 

кроме рабочих вопросов,  включала и экскурсии по знаковым для нашей страны 

местам (мемориальный комплекс «Хатынь», г.Полоцк, Мемориальный комплекс 

«Брестская крепость-герой» и др.).  

Молодежь и Профсоюз приняли участие в акции по сбору средств на 

строительство Республиканского центра патриотического воспитания молодежи 

в Брестской крепости. 

В текущем году был дан старт республиканскому конкурсу «Лучший 

молодежный проект среди первичных профсоюзных организаций учреждений 

образования Профсоюза», в котором приняли участие  37 проектов. Профсоюз 

выделил финансовые средства на реализацию 5 лучших проектов: 

«Батлейка з-пад Ляхавіч» (ППО государственного учреждения образования 

«Средняя школа № 1 г.Ляховичи»); 

«Лаборатория космоса. Детский технопарк равных возможностей» (ППО 

государственного учреждения образования «Средняя школа № 1 г.Барановичи 

имени С.И.Грицевца»); 

«Локация для информационной работы, общения и отдыха «Профсоюзный 

уголок» (ППО учреждения образования «Гомельский государственный 

университет имени Франциска Скорины»); 

«Историко-биографический проект «Воспоминания участников событий на 

Чернобыльской АЭС» (ППО учреждения образования «Мозырский 

государственный педагогический университет имени И.П.Шамякина»); 

«Танцевальная группа поддержки «Мы вместе!» (ППО студентов 

учреждения образования «Белорусский государственный университет пищевых 

и химических технологий»). 

Проведен республиканский конкурс среди студенческих общежитий 

страны. Лучшим студенческим общежитием стало общежитие 

Межгосударственного образовательного учреждения высшего образования 

«Белорусско-Российский университет»; 

дипломом II степени награждено общежитие учреждения образования 

«Белорусский государственный университет информатики и 

радиоэлектроники»; 

дипломом III степени – общежитие учреждения образования «Гродненский 

государственный университет имени Янки Купалы». 

В течение 2023 года 137 слушателей в возрасте от 18 до 35 лет приняли 

участие в мероприятиях обучающих курсов молодежного профсоюзного актива 

на базе Дома отдыха «Логойский» по темам: 

Национальная безопасность и мирные инициативы в условиях глобальных 

вызовов; 

Национальная безопасность, мирные инициативы и созидание ценностей; 

Национальная безопасность и электоральный суверенитет Республики 

Беларусь. Роль профсоюзов в избирательном процессе. 

За 2023 год молодежный профсоюзный актив в рамках обучающих курсов 

посетил: 



19 
 

Министерство образования Республики Беларусь; 

Музей современной белорусской государственности; 

Белорусский государственный музей истории Великой Отечественной 

войны; 

Национальный мемориальный комплекс «Храм-памятник в честь Всех 

Святых и в память о жертвах, спасению Отечества нашего послуживших»; 

Национальный детский технопарк; 

Научно- технологический парк БНТУ «Политехник»; 

Музей землеведения БГУ и др. 

● ОЗДОРОВЛЕНИЕ И ОТДЫХ 

В 2023 году наметилась тенденция по увеличению количества дней 

пребывания членов Профсоюза и их детей в санаториях унитарного предприятия 

«Белпрофсоюзкурорт», с целью полноценного санаторно-курортного лечения и 

оздоровления, сохранения и укрепления здоровья. В 2023 году 8450 человек 

провели в санаториях в общем количестве более 60 тыс. дней.  

Это стало возможном в том числе и благодаря материальной помощи, 

которую организационные структуры Профсоюза продолжают оказывать для 

удешевления стоимости путевок в профсоюзных санаториях. В 2023 году на эти 

цели было направлено более 839,3 тыс. рублей. 

Полный пакет скидок в здравницах ФПБ составил от 35 до 50 %, в том числе 

25%-ю скидку предоставляет ФПБ; 5%-ю скидку предоставляет Профсоюз, 

скидки областных организаций составили от 5% до 10%, объединенный 

отраслевой профсоюзный комитет работников НАН Беларуси предоставляет 

скидку в размере 20%.  

Для организации отдыха и досуга работников профсоюзными структурами 

было организовано около 3000 (1900 из них организованы с ТЭУП 

«Беларустурист») экскурсионных и туристических поездок, в которых приняли 

участие свыше 70 000 членов Профсоюза. В Год мира и созидания туристско-

экскурсионные мероприятия посвящались истории и культуре Беларуси, 

искусству и традициям народа.  

 

● МЕЖДУНАРОДНАЯ РАБОТА 

 

В 2023 году  международная деятельность основывалась на сотрудничестве 

с Международным объединением профсоюзов работников образования и науки 

(далее – МОП «Образование и наука»), осуществляющим координацию и 
взаимодействие членских организаций в регионе СНГ. 

Основной вектор международной работы направлен на взаимный обмен 

опытом с дружественными профсоюзами по охране труда работников отрасли, 

реализации молодежных проектов, социальной поддержке членов профсоюзов, 

развитию и поддержке современных форм наставничества.  
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Подписаны и действуют договоры о сотрудничестве с профсоюзами 

образования и науки Азербайджана, Болгарии, Египта, Казахстана, Киргизии, 

Молдовы, России, Таджикистана, Узбекистана. 

В 2023 году впервые в г.Минске прошел VII Съезд МОП «Образование и 

наука». Профсоюз принимал делегации членских организаций из Азербайджана, 

Армении, Казахстана, Киргизии, России, Таджикистана. Делегаты Съезда 

подвели итоги работы международного объединения за 5 лет, выработали 

солидарную позицию по основным вопросам взаимодействия.  

Отчетный год в Профсоюзе был насыщен и другими международными 

событиями: 

председатель Профсоюза Якубович Т.Р. приняла участие в работе XV 

Съезда Евразийской ассоциации университетов, X (внеочередного) Съезда 

Всеобщей конфедерации профсоюзов (далее – Съезд ВКП), Якубович Т.Р. вошла 

состав Совета ВКП; 

состоялся визит делегации Профсоюза в г.Астану, в формате которого 

состоялся обмен опытом в сфере защиты прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда с Казахстанским отраслевым профсоюзом; 

на базе Минской городской организации Профсоюза прошел IX 

международный фестиваль «Профсоюз без границ» с участием делегаций 

Гомельской, Гродненской, Могилевской, Минской областных организаций 

Профсоюза, Брянской, Смоленской, Тульской областных, Московской 

городской организаций Общероссийского Профсоюза образования; 

представители 7 первичных профсоюзных организаций учреждений 

высшего образования г.Минска приняли участие в XXXVI Съезде ЕАПОУ 

(г.Москва), в ходе которого было принято решение о проведении очередного  

Съезда ЕАПОУ в г.Минске на базе учреждения образования «Белорусский 

государственный экономический университет». 

 

● СПОРТИВНО-МАССОВАЯ РАБОТА 

 

Профсоюз поддерживает и стимулирует участие работников в спортивных 

мероприятиях на различных уровнях - от соревнований в трудовом коллективе 

детского сада, школы до международных турниров. В комплекс мероприятий по 

развитию физической культуры и спорта, организации активного досуга 

работников отрасли образования и науки заложены традиции, сформированные 

десятилетиями во взаимодействии социальных партнеров.  

Согласно плану совместной работы Министерства образования и 

Профсоюза в 2023 году проведены два отраслевых спортивно-массовых 

мероприятия. Республиканский турнир «Спортивный MIX» на призы Профсоюза 

объединил любителей бильярда, дартса и стрельбы. По итогам соревнований 15 

участников были награждены кубками, медалями и призами от Профсоюза.  

Более 300 работников отрасли образования и науки стали участниками 

Республиканского туристского слета работников образования и науки.  По итогам 

пяти видов спортивной и трех видов конкурсной программ больше всех на 
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пьедестал почета поднимались представители команды Минской области: 5 

первых мест, 2 вторых места и 1 третье место. У команды Минской городской 

организации Профсоюза – 6 призовых мест. 4 призовых места заняла команда 

Могилевской областной организации Профсоюза, по 3 призовых места у команд 

Витебской и Гомельской областей.  

На IX Республиканском турслете профсоюзов на призы ФПБ команда 

Профсоюза завоевала 7 призовых мест в 8 видах программы. Более 40 

работников отрасли награждены памятными кубками, медалями и призами от 

Федерации профсоюзов Беларуси и Профсоюза. 

Традиционные Дни здоровья и спартакиады популярны среди работников 

учреждений высшего образования. Около 700 сотрудников приняли участие в 

спортивных мероприятиях, организованных по инициативе и поддержке каждой 

из профсоюзных организаций работников БГУ, БНТУ.  Более 300 участников 

объединила спартакиада работников БГПУ имени Максима Танка, которую 

ежегодно проводит первичная профсоюзная организация.  

Профсоюзные организации выделяют финансирование на приобретение или 

частичную компенсацию стоимости абонементов для посещения тренажерных 

залов, бассейнов, организуют кружки «Здоровье».  

Профсоюз поддерживает развитие юношеского спорта в стране и в этом году 

выступил одним из организаторов Республиканской спартакиады обучающихся 

колледжей. 

Итоги спортивно-массовой, физкультурно-оздоровительной работы 

организационных структур Профсоюза подводятся ежегодно в рамках смотра-

конкурса, призерами которого по итогам 2022 года стали:  

среди региональных организаций: 

Витебская областная организация Профсоюза - первое место; 

Минская городская организация Профсоюза - второе место; 

Гродненская областная организация Профсоюза - третье место; 

среди ППО работников УВО г.Минска: 

ППО работников БГУ; 

ППО работников БНТУ; 

ППО студентов БГПУ имени Максима Танка; 

среди ППО студентов УВО г. Минска: 

ППО студентов БНТУ; 

ППО студентов БГЭУ; 

ППО студентов БГУ. 

 

● ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА 

 

Информирование членов Профсоюза о деятельности организации, текущих 

событиях и новостях — одна из важнейших задач профсоюзного актива. Для её 

решения создана пресс-служба Профсоюза и используется целый ряд 

инструментов, включая такие средства коммуникации, как социальные сети, 

сайты и телеграм-каналы. 
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Сайт estu.1prof.by – это все самые важные события в Профсоюзе, документы 

по направлениям работы и методические рекомендации в помощь профсоюзному 

активу.  

Телеграм-канал Профсоюза BTUESW объединяет более 5,3 тыс. 

подписчиков и позволяет оперативно получать информацию о всех новостях, 

событиях и изменениях в организации, ФПБ и в целом в отрасли образования и 

науки. Об активности подписчиков канала можно судить по итогам  проведения 

конкурса «Профсоюзный репортаж»: свыше 170 видеороликов были присланы 

для участия в конкурсе и более 20,7 тыс. просмотров набрал в телеграм-канале 

Профсоюза победитель онлайн-голосования – первичная профсоюзная 

организация «Средней школы №1 г.Березы имени В.Х.Головко». На телеграм-

каналы региональных организаций подписаны более 23,2 тыс.человек.  

Активно представлены организации Профсоюза в социальных сетях и 

мессенджерах. 387 аккаунтов – это возможность быстро и удобно общаться с 

членами организации, а также получать обратную связь. 

За новостями от Профсоюза можно следить в ВКонтакте («ПРОФСОЮЗ 

образования и науки»)  и в Instagram  (@profsoyuz_obrazovaniya_i_nauki). 

Значимые профсоюзные мероприятия освещаются на портале 1prof.by, в 

газете «Беларускі час», отраслевой «Настаўніцкай газете», республиканских, 

региональных СМИ. Всего в 2023 году в СМИ вышло свыше 100 публикаций и 

видеорепортажей о деятельности Профсоюза. Большой отклик в СМИ получило  

издание книги «Имя тебе – Учитель» и прошедшие во всех регионах страны 

чествования педагогических династий: этой теме были посвящены не менее 30 

публикаций и новостных видеорепортажей. С привлечением региональных СМИ 

проходят рабочие встречи председателя Профсоюза с трудовыми коллективами 

учреждений образования и науки. 

 

● ОБУЧЕНИЕ ПРОФСОЮЗНЫХ КАДРОВ 

 

Профсоюз уделяет значительное внимание обучению всех категорий 

профсоюзного актива через систему постоянно действующих семинаров, 

повышению квалификации и переподготовке кадров. Более 2000 профсоюзных 

кадров и активистов в 2023 году прошли обучение на базе Республиканского 

учебно-методического центра УО «Международный университет «МИТСО» по 

вопросам охраны труда, коллективно-договорной работы, правовым вопросам; 6 

человек направлены на переподготовку на базе УО «Международный 

университет «МИТСО» за счет средств Профсоюза. 

 

● РАБОТА С ВЕТЕРАНАМИ 

 

Профсоюз и его организационные структуры совместно с нанимателями 

особое внимание уделяют созданию условий для развития и расширения 

общественной деятельности ветеранов труда отрасли и Профсоюза, вовлечению 

их в деятельность первичных профсоюзных организаций, а также их активного 

https://t.me/BTUESW
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участия в нравственном, трудовом и патриотическом воспитании молодёжи, 

пропаганде основных целей, задач и достижений Профсоюза, развитии и 

совершенствовании института наставничества в учреждениях образования. 

Отраслевое соглашение предусматривает ряд положений, направленных на 

социальную защиту и содействие в обеспечении социальных гарантий ветеранов 

труда отрасли и Профсоюза, в том числе установление шефской помощи путем 

развития волонтерского движения, особенно в отношении ветеранов, 

проживающих в учреждениях социального обслуживания, определение в 

коллективных договорах дополнительных мер поддержки данной категории.  

Профсоюз реализует в части его касающейся Национальную стратегию 

Республики Беларусь «Активное долголетие – 2030».  

В Год мира и созидания профсоюзные организации приняли активное 

участие в республиканских акциях «Уважение. Забота. Ответственность» и «От 

всей души». Ко Дню учителя и Международному дню пожилых людей 

проводились торжественные мероприятия с вручением подарков, сувенирной 

продукции, чествования ветеранов педагогического труда, акции «Милосердие», 

«Забота», «Люди пожилые – сердцем молодые», «Мы выбираем помощь 

пожилым людям», «Собери километры здоровья», «Шаг к долголетию», 

«Спасибо вам, дорогие ветераны», «Ветеран живет рядом», «Дом без 

одиночества», «Двор ветерана – моя забота», «Молодежь-ветеранам», 

концертные программы, круглые столы «Культура памяти в диалоге поколений», 

«Семейные ценности», «Калейдоскоп добрых дел», выставки фотографий 

ветеранов педагогического труда и др. 

Продолжилась работа по оказанию адресной социальной помощи: уборка 

приусадебных участков, доставка необходимых продуктов питания, 

медикаментов, посильный ремонт помещений и печей отопления. 

В 2023 году в г.Минске состоялась торжественная встреча ветеранов 

Профсоюза. В мероприятии приняли участие 120 ветеранов профсоюзного 

движения со всех регионов Беларуси, которые посвятили работе в Профсоюзе 

более 15 лет. 

 

● ЛЕТНЕЕ ОЗДОРОВЛЕНИЕ ДЕТЕЙ 

 

Организационными структурами Профсоюза на постоянной основе 

проводится работа по организации отдыха детей в летний период, обеспечению 

безопасных условий для их благополучного пребывания в детских 

оздоровительных лагерях. 

Особое внимание уделяется оздоровлению несовершеннолетних, 

находящихся под опекой или в социально опасном положении, детям-инвалидам, 

детям из многодетных и малообеспеченных семей. 

В период летней оздоровительной кампании 2023 года функционировали 82 

находящихся на балансе организаций отрасли детских оздоровительных лагеря 

(2022 – 81; 2021 – 80;). Возможностью отдохнуть в этих лагерях воспользовались 

46068 детей (2022 – 45 767; 2021 – 45 762).  
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Средняя стоимость путевки в 2023 году составила от 292,00 до 715,67 руб.  

На организацию летней оздоровительной кампании 2023 года 

организационными структурами Профсоюза затрачено свыше 224,5 тыс. руб., в 

том числе на удешевление стоимости путевок – более 216 тыс. руб. 

На оздоровление в стационарных лагерях, находящихся на балансе в 

отрасли, из профсоюзного бюджета было направлено 125,4 тыс. руб., в том числе 

на укрепление их материально-технической базы – 7,2 тыс. руб.  

● ПРОФСОЮЗЫ – ДЕТЯМ 

Внимание и забота о детях, оказание им помощи и поддержки в рамках 

круглогодичной благотворительной акции «Профсоюзы – детям» – это важное 

направление деятельности для каждой профсоюзной организации. 

Для подготовки детей к новому учебному 2023/2024 году оказывалась 

материальная помощь членам Профсоюза, приобретались для детей школьные 

наборы, оказывалась помощь подшефным интернатским учреждения, домам 

семейного типа, организовывались праздники для первоклассников, детей 

работников-инвалидов с вручением подарочных сертификатов, канцелярских 

принадлежностей. 

Для этих целей в 2023 году было выделено более 617,7 тыс. рублей.   Около 

10 тыс. работников отрасли образования и науки получили материальную 

помощь на сумму свыше 599,1 тыс. руб.  Интернатным учреждениям оказана 

благотворительная помощь на сумму 18,6 тыс. руб.  

Впервые под эгидой Профсоюза 27 декабря 2023 г. была организована 

Республиканская новогодняя елка для 500 детей дошкольного и младшего 

школьного возрастов, воспитывающихся в многодетных семьях, домах 

семейного типа и оставшихся без попечения родителей. Со сцены  

Республиканского Дворца культуры профсоюзов детей поздравили председатель 

Профсоюза Татьяна Якубович и первый заместитель Министра образования 

Александр Баханович.  

Профсоюзом, его организационными структурами приобретено для детей 

6329 билетов на новогодние представления Республиканского Дворца культуры 

профсоюзов и его филиалов. 

 


